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ORLEN
TERMIKA SILESIA

KANDYDACI DO PRACY

INFORMACJE NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH
dla kandydatéow do pracy

Uwzgledniajac Panstwa prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z art. 13
ust. 1, 2 oraz art. 14 ust. 1, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO przedstawiamy
nastepujace informacje:

| ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/a danych osobowych jest ORLEN Termika Silesia SA z
siedziba Jastrzebiu-Zdroju (44-335) przy ul. Rybnickiej 6¢c, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy X Wydziat Gospodarczy w
Gliwicach, pod numerem KRS: 0000076747; NIP: 633-10-05-997.

I KONTAKT W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH




W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie
skontaktowad:

e telefonujac pod numer: 32 7537115, 538 628 407 od poniedziatku do
piatku w godz. 700 . 15°°,

e piszac na adres mailowy: daneosobowe@termika.pgnig.pl

e poczta tradycyjna na adres siedziby ORLEN Termika Silesia SA.

111 CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji oraz przysztych rekrutacji na podstawie art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24, poz. 141, z
pozn. zm.), dalej jako: ,,KP”.

IV PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH



mailto:daneosobowe@termika.pgnig.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

e w celu rekrutacji - na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 221 KP w zakresie: imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (art. 6 ust. 1 pkt ,,c” RODO),

¢ w celu rekrutacji - na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych, w przypadku przekazania danych osobowych innych niz
wymienione w punkcie powyzej, jezeli dane takie zostana przekazane
ORLEN Termika Silesia SA w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych
dokumentach (art. 6 ust. 1 lit ,,a” RODO),

e w celu przeprowadzenia przysztych proceséow rekrutacyjnych - na
podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie danych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i
innych dokumentach (art. 6 ust. 1 lit ,,a” RODO).

V KOMU BEDA PRZEKAZYWANE DANE OSOBOWE?

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ podmioty wspoétpracujace z
ORLEN Termika Silesia SA w zakresie swiadczonych na jej rzecz ustug (np.
podwykonawcy) oraz wspierania biezacych proceséw biznesowych (m.in.
dostawcy systemow informatycznych i ustug IT), spétki nalezace do Grupy
Kapitatowej ORLENlL a w stosowanych przypadkach takze podmioty uzyskujace
dostep do danych w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. z poza
EOG) oraz nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
profilowane.

VI JAK DLUGO BEDA PRZECHOWYWANE DANE OSOBOWE?

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane: przez okres 3 miesiecy od
zakonczenia naboru (dla potrzeb rekrutacji) oraz przez okres 12 miesiecy od
daty wyrazenia zgody dla przysztych rekrutacji.




VIl JAKIE UPRAWNIENIA PRZYStLUGUJA PANI/U W ZWIAZKU Z
PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH?

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

e prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

e prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

e prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich
danych (art. 18 RODO),

e prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - obejmujace
uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich innemu
administratorowi lub do zadania, w razie mozliwosci technicznych,
przestania tych danych bezposrednio innemu administratorowi (w zakresie
w jakim dane przetwarzane sa w sposob zautomatyzowany oraz w celu
wykonania umowy lub na podstawie wyrazonej zgody),

e prawo whniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO) wzgledem przetwarzania
danych osobowych w prawnie uzasadnionych celach administratora
z przyczyn zwiagzanych z Pani/a szczegdlna sytuacja,

e prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (art. 77 RODO) w przypadku, gdy osoba uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne
krajowe przepisy regulujace kwestie ochrony danych osobowych,
obowiazujace w Rzeczpospolitej Polskiej.

VIl CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST OBOWIAZKOWE?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych
wskazanych w art. 221 kp, bedzie skutkowat brakiem mozliwosci wziecia
udziatu w procesie rekrutacji.




IX POZOSTALE INFORMACJE

Dostep do danych osobowych maja tylko nasi wybrani pracownicy oraz
pracownicy sprawdzonych przez nas podwykonawcow, z ktérych ustug
korzystamy do utrzymywania funkcjonalnosci Serwisu, ktérzy sa zobowiazani
do zachowania uzyskanych informacji w scistej tajemnicy.

Nasze bazy danych zabezpieczone sa przed nieuprawnionym wgladem oséb
trzecich.

ml Lista podmiotéw z Grupy Kapitatowej ORLEN jest dostepna pod adresem: https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-

spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen lub innym, ktéry go zastapi w przysztosci

Uwaga:

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/a danych osobowych jest przestanka
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust.1 lit. f) RODQO), przystuguje
Pani/u prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/a danych osobowych.
Administrator przestanie przetwarzac¢ Pani/a dane w tych celach, chyba ze Administrator
bedzie w stanie wykazac, ze w stosunku do Pani/a danych istniejg dla Administratora
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktdre sg nadrzedne wobec Pani/a intereséw, praw i
wolnosci lub Pani/a dane beda niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Wtedy ORLEN Termika Silesia SA jako Administrator
danych osobowych dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw praw i wolnosci 0séb, ktdrych dane dotyczg,
lub podstaw do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy
osoby, ktérej dane dotycza, bedg wazniejsze od intereséw Administratora, Administrator
bedzie zobowigzany zaprzestac przetwarzania danych w tych celach


https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen
https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen

