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KANDYDACI DO PRACY

INFORMACJE NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH
dla kandydatow do pracy

Uwzgledniajac Panstwa prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z art. 13
ust. 1, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanym dalej RODO przedstawiamy nastepujace informacje:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/a danych osobowych jest PGNIG TERMIKA Energetyka
Przemystowa S.A. (dalej: PTEP SA) z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju (44-330) przy
ul. Rybnickiej 6c, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy X Wydziat Gospodarczy w Gliwicach, pod numerem KRS: 0000076747;
NIP: 633-10-05-997

KONTAKT W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH




W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie
skontaktowad:

¢ telefonujac pod numer: 32 7537115, 538 628 407 od poniedziatku do
piatku w godz. 7:00 - 15:00,

e piszac na adres mailowy: daneosobowe@termika.pgnig.pl,

e poczta tradycyjna na adres siedziby PGNIG TERMIKA Energetyka
Przemystowa S.A.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze, wynikajacego
z prowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320);

e art. 6 ust. 1 lit a RODO - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w
zakresie danych niewymaganych przepisami prawa, a takze dla celéw
przysztych procesow rekrutacyjnych;

e art. 6 ust. 1 lit b RODO - w przypadku podjecia dziatah przed zawarciem
umowy (w przypadku wspétpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej) na
zadanie osoby, ktérej dane dotyczg;

e art. 6 ust. 1 lit f RODO - w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami.




JAKIE DANE OSOBOWE BEDA PRZETWARZANE?

Zakres Pani/a danych osobowych przetwarzanych przez PTEP SA obejmuje: imie
(imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz inne
przestane przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych.

KOMU BEDA PRZEKAZYWANE DANE OSOBOWE?

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ podmioty wspoétpracujace z
PTEP SA w zakresie swiadczonych na jej rzecz ustug (np. podwykonawcy) oraz
wspierania biezacych proceséw biznesowych (m.in. dostawcy systemow
informatycznych i ustug IT), spotki nalezace do Grupy Kapitatowej ORLEN*, a w
stosowanych przypadkach takze podmioty uzyskujace dostep do danych w
oparciu o przepisy powszechnie obowiazujacego prawa,

m.in.: instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej (UE) lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG), a takze inne podmioty, ktérym wymienione
organizacje powierzyly wykonywanie zadan.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. z poza
EOG) oraz nie beda przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany, w tym
profilowane.

JAK DLUGO BEDA PRZECHOWYWANE DANE OSOBOWE?

W zakresie w jakim dane osobowe sa przetwarzane w oparciu o wyrazona
zgode, mozna ja wycofaé¢ w kazdym czasie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem;

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia
naboru;

W przypadku wyrazenia zgody dla celow przyszitych proceséw rekrutacyjnych,
dane usuwane sa po uptywie trzech lat - o ile wczesniej zgoda nie zostata
wycofana.

JAKIE UPRAWNIENIA PRZYStUGUJA PANI/U W ZWIAZKU Z
PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH?




e prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych (art. 13 i

14 RODO) - na tej podstawie osobie zglaszajacej takie zadanie
Administrator przekazuje informacje o przetwarzaniu danych, w tym
przede wszystkim o celach i podstawach prawnych przetwarzania,

zakresie posiadanych danych, podmiotom, ktérym sa ujawniane i
planowanym terminie ich usuniecia;

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15
RODO) - na tej podstawie Administrator przekazuje kopie przetwarzanych
danych, dotyczacych osoby zgtaszajacej zadanie;

e prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO) - Administrator

zobowiazany jest usuwaé¢ ewentualne niezgodnosci, Ilub btedy
przetwarzanych danych osobowych, oraz uzupetniaé¢ je, jesli sa
niekompletne;

e prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art.17 ust. 3 RODO,

e prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich
danych (art. 18 RODO) - na tej podstawie mozna zadac¢ usuniecia danych,
ktérych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do realizowania zadnego z
celéw, dla ktérych zostaty zebrane;

e prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - obejmujace
uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich innemu
administratorowi lub do 2zadania, w razie mozliwosci technicznych,
przestania tych danych bezposrednio innemu administratorowi (w zakresie
w jakim dane przetwarzane sa w sposoéb zautomatyzowany oraz w celu
wykonania umowy lub na podstawie wyrazonej zgody),

e prawo whniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO) - wzgledem przetwarzania
danych osobowych w prawnie uzasadnionych celach administratora
z przyczyn zwiagzanych z Pani/a szczegdlna sytuacja,

e prawo do niepodlegania decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu (art. 22 RODO) -
w przypadku planowania przetwarzania danych osobowych w sposdb
wytacznie zautomatyzowany, w tym profilowania, Administrator uprzednio
poinformuje o tym osoby ktorych dane dotyczg, a takze wdrozy nalezyte
srodki ochrony ich praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych interesow,



https://uodo.gov.pl/pl/83/155

CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST OBOWIAZKOWE?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych
wskazanych w art. 221 KP, bedzie skutkowat brakiem mozliwosci wziecia
udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie danych w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy jest
wymagane - w przypadku preferowania przez kandydata zatrudnienia w oparciu
O umowe O prace - przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim przez Kodeks
pracy, zas w przypadku preferowania zatrudnienia na podstawie umowy
cywilnoprawnej - przez Administratora. Konsekwencja niepodania tych danych
jest brak mozliwosci rozpatrzenia przez Administratora danej kandydatury w
procesie rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowoline.

POZOSTALE INFORMACJE

Dostep do danych osobowych maja tylko nasi wybrani pracownicy oraz
pracownicy sprawdzonych przez nas podwykonawcow, z ktérych ustug
korzystamy, ktorzy sa zobowiazani do zachowania uzyskanych informacji w
Scistej tajemnicy.

Nasze bazy danych zabezpieczone sa przed nieuprawnionym wgladem oséb
trzecich.

[*ILista podmiotéw z Grupy Kapitatowej ORLEN jest dostepna pod adresem: https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-

spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen lub innym, ktéry go zastapi w przysztosci.

Uwaga:

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/a danych osobowych jest przestanka
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust.1 lit. f) RODO), przystuguje
Pani/u prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/a danych osobowych.
Administrator przestanie przetwarzac¢ Pani/a dane w tych celach, chyba ze Administrator
bedzie w stanie wykazac, ze w stosunku do Pani/a danych istniejg dla Administratora
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktdre sg nadrzedne wobec Pani/a intereséw, praw i
wolnosci lub Pani/a dane beda niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Wtedy PTEP SA jako Administrator danych osobowych
dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw praw i wolnosci 0séb, ktdrych dane dotyczg, lub podstaw do
ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy osoby, ktdrej
dane dotyczg, beda wazniejsze od intereséw Administratora, Administrator bedzie
zobowigzany zaprzestac przetwarzania danych w tych celach


https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen
https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen

