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ORLEN
TERMIKA SILESIA

PRACOWNICY zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace

INFORMACJE NA TEMAT PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH
dla Pracownikow

Uwzgledniajac Panstwa prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z art. 13
ust. 1, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanym dalej RODO przedstawiamy nastepujace informacje:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/a danych osobowych jest ORLEN Termika Silesia SA z
siedziba w Jastrzebiu-Zdroju (44-335) przy ul. Rybnickiej 6¢c, wpisana do
rejestru przedsiebiorc6w prowadzonego przez Sad Rejonowy X Wydziat
Gospodarczy w Gliwicach, pod nhumerem KRS: 0000076747; NIP: 633-10-05-997

KONTAKT W SPRAWACH ZWIAZANYCH Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH




W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie
skontaktowad:

e telefonujac pod numer: 32 7537 115, 538 628 407 od poniedziatku do
piatku w godz. 7:00 - 15:00,

e piszac na adres mailowy: daneosobowe@termika.pgnig.pl,

e poczta tradycyjna na adres siedziby ORLEN Termika Silesia SA.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH




e zawarcie irealizacja postanowien umowy o prace, w tym prowadzenie
dokumentacji pracowniczej (m.in. akt osobowych, rejestrow, ewidencji,

dokumentacji ksiegowo-podatkowej, itp.) oraz spetnienie przez
Administratora obowiazkow zwiazanych 2z zatrudnieniem pracownikéw
(m.in. obowiazkoéow zwiazanych z zabezpieczeniem spotecznym

i obowiazkéw podatkowych),

e Oorganizacja pracy w sposob efektywny, zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, przeciwdziatania dyskryminacji
w zatrudnieniu oraz informowanie o zakresie, obowiazkach i sposobie
wykonywania pracy oraz podstawowych uprawnieniach,

e skierowanie na obowiazkowe badania lekarskie: wstepne, okresowe
i kontrolne oraz przygotowanie dokumentacji zaistniatych wypadkow,

e organizacja i przeprowadzenie szkolen oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, w tym przeprowadzenia oceny zdolnosci i umiejetnosci
Pracownika,

e zapewnienia bezpieczenstwa mienia i o0séb przebywajacych w obiektach
ORLEN Termika Silesia SA, a takze kontroli produkcji lub zachowania
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
Administratora na szkode, poprzez wprowadzenie szczegdélnego nadzoru
nad obszarem lub terenem wokét budynkéw zarzadzanych przez ORLEN
Termika Silesia SA w postaci srodkéw zabezpieczenia technicznego m.in.
systemu: kontroli dostepu, rejestracji obrazu (monitoring), ktéry
umozliwia identyfikacje osob oraz rozpoznawanie numerow
rejestracyjnych pojazdow,

e zapewnienie ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub
ochrony mienia poprzez wykonanie kontroli trzezwosci oraz kontroli na
obecnos¢ sSrodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, w zgodzie
z przepisami prawa oraz nie naruszajac godnosci, a takze innych doébr
osobistych pracownika,

o wykonywanie czynnosci w zakresie powierzenia mienia pracodawcy w celu
zapewhienie pracownikom sprawnego sprzetu do realizacji obowiazkow,
w szczegllnosci odziez robocza, narzedzia do pracy (min. stuzbowy
telefon, sprzet komputerowy, samochdéd, dostep do zasobow
teleinformatycznych) oraz srodki pieniezne zgromadzone na rachunku
bankowym lub w gotéwce,

e monitoring wykorzystania powierzonego sprzetu oraz oprogramowania,




PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

e Art. 6. ust. 1 lit. a RODO - na podstawie wyrazonej zgody w trakcie
zatrudnienia, w zakresie dobrowolnie podanych przez Pana/Pania danych.

e Art. 6 ust. 1 lit b RODO - zawarcie i wykonanie Umowy oraz podjecie
dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy.

e Art. 6 ust. 1 lit. c , art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - wypetnienie obowiazkow
prawnych ciazacych na ORLEN Termika Silesia SA wynikajacych
w szczegdlnosci z Kodeksu Pracy, Ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, Ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéow przy pracy ichoréb zawodowych, Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 2 lipca 2009 roku w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy; Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z16 wrzesnia 2004 roku w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i pracy, Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - w przypadku zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych, Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych,
Ustawy o pracowniczych programach emerytalnych, Ustawy o ochronie
informacji niejawnych, oraz przepiséw prawa podatkowego, w tym Ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Ustawy o zasadach ewidencji
i identyfikacji podatnikéow i ptatnikow, Ustawy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

e Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - w celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez ORLEN Termika Silesia SA oraz obstugi,
dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen.

JAKIE DANE OSOBOWE BEDA PRZETWARZANE?




e imie i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, a w przypadku jego braku -
rodzaj inumer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, adres
zamieszkania, wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

o« dane o uprawnieniach zawodowych, kwalifikacjach, odbytych szkoleniach,
orzeczeniach lekarskich o braku przeciwskazan do wykonywania
okreslonych prac oraz dane znajdujace sie w dokumentach
potwierdzajacych posiadane uprawnienia/kwalifikacje, oile wynika
obowiazek podania tych danych.

e inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

e numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku
o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

KOMU BEDA PRZEKAZYWANE DANE OSOBOWE?




Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ podmioty wspotpracujace z
ORLEN Termika Silesia SA w zakresie swiadczonych na jej rzecz ustug (np.
podwykonawcy) oraz wspierania biezacych proceséow biznesowych (m.in.
dostawcy systemow informatycznych i ustug IT), spétki nalezace do Grupy
Kapitatowej ORLEN*.

Organy administracji publicznej, m. in. ZUS, KRUS, NFZ, PEFRON, PIP, Krajowa
Administracja Skarbowa, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, a w stosowanych
przypadkach takze podmioty uzyskujace dostep do danych w oparciu o przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa, m.in.: instytucje, organy i agencje Unii
Europejskiej (UE) lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), a takze
inne podmioty, ktérym wymienione organizacje powierzylty wykonywanie zadan.

Kontrahentom (oferentom, dostawcom, wykonawcom, klientom) w celu
i zakresie niezbednym do zawarcia i wykonywania umow lub podjecia dziatan
przed ich zawarciem, ktéorych strona jest/bedzie ORLEN Termika Silesia SA,
w szczegllnosci w celu kontaktu przy wykonaniu umowy, wymiany
korespondencji, wydania petnomocnictw do reprezentowania kontrahentéw,
kontroli nalezytego wykonania umowy, rozliczenia umowy, zachowania zasad
poufnosci oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, weryfikacji oswiadczen
ztozonych przez ORLEN Termika Silesia SA, w tym potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji jako osoby wskazanej do realizacji umowy, obstuga, dochodzeniem
i obrona w razie zaistnienia roszczen pomiedzy ORLEN Termika Silesia SA,
a kontrahentem, wypetnienia obowiagzkow prawnych ciazacych na
kontrahentach, w tym w szczegdlnosci obowiazkéw instytucji obowiazanej,
wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, prawa budowlanego, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) w sprawie naduzy¢ na rynku.

Podmiotom trzecim swiadczacym dodatkowe sSwiadczenia dla pracownikow,
takie jak np. opieka medyczna, benefity - jezeli zostata wyrazona chec
skorzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (tj. z poza
EOG) oraz nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
profilowane.

JAK DLUGO BEDA PRZECHOWYWANE DANE OSOBOWE?




W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody
- do czasu jej wycofania.

Przez okres trwania stosunku pracy, po tym czasie dane osobowe zawarte
w aktach osobowych oraz na listach ptac lub kartach wynagrodzen
przetwarzane sa przez okres 50 lat od zakonczenia stosunku pracy lub od czasu
wytworzenia listy ptac lub kart wynagrodzen lub przez okres 10 lat od
zakonczenia stosunku pracy w przypadku pracownikéw rozpoczynajacych
zatrudnienie po

1 stycznia 2019 r., chyba Zze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Dane osobowe z Krajowego Rejestru Karnego w przypadku, kiedy stanowisko
pracy wymaga przetwarzania przez Administratora takich danych przetwarzamy
do czasu zakonczenia zatrudnienia w ORLEN Termika Silesia SA, chyba, ze
przepisy prawa stanowia inaczej.

W przypadku nagran z monitoringu wizyjnego okres przechowywania nie
przekracza 3 miesiecy, chyba 2ze zostaty one zabezpieczone w zwiazku
z prowadzonym przez organy scigania postepowaniem. W takim przypadku
okres przechowywania nagran wydtuza sie do prawomocnego zakonczenia
sprawy.

w przypadku monitoringu poczty elektronicznej oraz urzadzen
telekomunikacyjnych dane osobowe przetwarzane sa w czasie trwania
postepowania weryfikacyjnego. Po tym okresie dane sa kasowane.
W przypadku danych stanowiacych dowdéd w sprawie dane osobowe
przechowywane sa do czasu rozstrzygniecia postepowania oraz wygasniecia
ewentualnych roszczen stron postepowania.

Dane osobowe zawarte w dokumentacji podatkowej, ksiegowej lub inne dane
wynikajace przepiséw prawa innych niz Kodeks Pracy przetwarzane sa do
momentu wygasniecia obowigzkéw przechowywania danych wynikajacych
z przepisow szczegodlnych.

Dane osobowe w zakresie kontroli trzezwosci oraz kontroli na obecnos¢
w organizmie srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu przetwarzane sa
przez okres nieprzekraczajacy roku od czasu ich zebrania. W przypadku
zastosowania kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej do czasu uznania
kary za niebyta. W przypadku, gdy zebrane dane moga stanowic¢ lub stanowia
dowdéd w postepowaniu czas ten ulega wydtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa podatkowego oraz przepisow o rachunkowosci, chyba ze
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie
danych osobowych.




AKIE UPRAWNIENIA PRZYSLUGUJA PANI/U W ZWIAZKU Z
PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH?



e prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych (art. 13 i

14 RODO) - na tej podstawie osobie zglaszajacej takie zadanie
Administrator przekazuje informacje o przetwarzaniu danych, w tym
przede wszystkim o celach i podstawach prawnych przetwarzania,

zakresie posiadanych danych, podmiotom, ktérym sa ujawniane i
planowanym terminie ich usuniecia;

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15
RODO) - na tej podstawie Administrator przekazuje kopie przetwarzanych
danych, dotyczacych osoby zgtaszajacej zadanie;

e prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO) - Administrator

zobowiazany jest usuwaé¢ ewentualne niezgodnosci, Ilub btedy
przetwarzanych danych osobowych, oraz uzupetniaé¢ je, jesli sa
niekompletne;

e prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty
okolicznosci, o ktérych mowa w art.17 ust. 3 RODO,

e prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich
danych (art. 18 RODO) - na tej podstawie mozna zadac¢ usuniecia danych,
ktérych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do realizowania zadnego z
celéw, dla ktérych zostaty zebrane;

e prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - obejmujace
uprawnienie do otrzymania danych i przestania ich innemu
administratorowi lub do 2zadania, w razie mozliwosci technicznych,
przestania tych danych bezposrednio innemu administratorowi (w zakresie
w jakim dane przetwarzane sa w sposoéb zautomatyzowany oraz w celu
wykonania umowy lub na podstawie wyrazonej zgody),

e prawo whniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO) - wzgledem przetwarzania
danych osobowych w prawnie uzasadnionych celach administratora z
przyczyn zwiazanych z Pani/a szczegodlna sytuacja,

e prawo do niepodlegania decyzji, ktéra opiera sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu (art. 22 RODO) -
w przypadku planowania przetwarzania danych osobowych w sposdb
wytacznie zautomatyzowany, w tym profilowania, Administrator uprzednio
poinformuje o tym osoby ktorych dane dotyczg, a takze wdrozy nalezyte
srodki ochrony ich praw, wolnosci i prawnie uzasadnionych interesow,



https://uodo.gov.pl/pl/83/155

CZY PODANIE DANYCH OSOBOWYCH JEST OBOWIAZKOWE?

Jezeli przetwarzanie Pani/a danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
na przetwarzanie danych osobowych to przystuguje Pani/u prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku umowy o prace obowiazek podania danych osobowych wynika
w szczegdlnosci z przepisow prawa, wtym 2z Kodeksu Pracy oraz innych
przepisow wskazanych powyzej.

POZOSTALE INFORMACJE

Dostep do danych osobowych maja tylko nasi wybrani pracownicy oraz
pracownicy sprawdzonych przez nas podwykonawcéw, z ktérych ustug
korzystamy, ktdrzy sa zobowiazani do zachowania uzyskanych informacji w
Scistej tajemnicy.

Nasze bazy danych zabezpieczone sa przed nieuprawnionym wgladem oséb
trzecich.

[*]Lista podmiotéw z Grupy Kapitatowej ORLEN jest dostepna pod adresem: https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-

spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen lub innym, ktéry go zastapi w przysztosci.

Uwaga:

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/a danych osobowych jest przestanka
prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust.1 lit. f) RODO), przystuguje
Pani/u prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/a danych osobowych.
Administrator przestanie przetwarzac Pani/a dane w tych celach, chyba ze Administrator
bedzie w stanie wykazac, ze w stosunku do Pani/a danych istniejg dla Administratora
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktdre sg nadrzedne wobec Pani/a intereséw, praw i
wolnosci lub Pani/a dane beda niezbedne Administratorowi do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. Wtedy ORLEN Termika Silesia SA jako Administrator
danych osobowych dokonuje oceny istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw praw i wolnosci oséb, ktdrych dane dotyczg,
lub podstaw do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen. Jezeli zgodnie z oceng interesy
osoby, ktérej dane dotycza, bedg wazniejsze od intereséw Administratora, Administrator
bedzie zobowigzany zaprzestac przetwarzania danych w tych celach.


https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen
https://www.orlen.pl/pl/o-firmie/o-spolce/organy-i-struktura-spolki/struktura-grupy-orlen

