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Benefity

Pracownicy

Najwiekszym potencjatem firmy sa ludzie, ktérzy swoim doswiadczeniem i wysokimi
kwalifikacjami zasilajg spotke w energie oraz wszechstronng wiedze. To oni tworzg
unikalng kulture kazdej organizacji i budujg jej pozycje na rynku. Zdajemy sobie sprawe, ze
nasz sukces biznesowy zalezy m.in. od ich zaangazowania i zadowolenia z miejsca pracy.
JesteSmy cenionym pracodawcg w regionie, dziatajgcym na rynku od wielu lat.

Dobre miejsce pracy

Naszym priorytetem jest efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi poprzez budowanie
marki pracodawcy z wyboru, zaréwno dla pracownikéw juz zatrudnionych, jak i przysztych.
Stwarzamy réwniez takie warunki pracy, aby pozostac jedng z najbardziej konkurencyjnych
firm na lokalnym rynku pracy.

Co oferujemy naszym pracownikom?

e Gwarantujemy stabilnos¢ finansowa, ptace uzalezniong od doswiadczenia, wiedzy,
umiejetnosci i zakresu odpowiedzialnosci, mieszczacg sie w zaktadowej tabeli
zaszeregowan.

e Bezpieczenstwo w miejscu pracy to nasz priorytet - dbamy o zdrowie i zycie naszych
pracownikéw, doskonalgc procesy, nieustannie szkolgc z zasad bhp i ppoz.,
prowadzac audyty.

e Wyposazamy pracownikdéw i ich stanowiska pracy w niezbedne srodki i narzedzia -
zapewniamy odziez roboczg, srodki ochrony indywidualnej oraz narzedzia pracy wg
tzw. pakietu stanowiskowego.

e Promujemy wspbétprace i efektywna komunikacje wewnetrzna, angazujac
pracownikéw w zycie firmy poprzez rézne formy dialogu i komunikacji - m.in.
wydajemy gazete dla pracownikéw, organizujemy spotkania integracyjne.

e Zapewniamy dostepnos¢ wszystkich obowigzujgcych w spétce przepiséw w
elektronicznym systemie DGA Quality oraz u przetozonych - m.in. zaktadowy uktad
zbiorowy pracy, regulaminy pracy i zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
instrukcje, polityki, zarzadzenia.

e Rzetelnie informujemy o planowanych zmianach m.in. poprzez organizacje spotkanh z
pracownikami, wydawanie informatoréw, plakatéw informacyjnych, mailing itp.



e Przestrzegamy polityki przeciwdziatania przemocy, mobbingowi, dyskryminacji i
molestowaniu w miejscu pracy.

e Wstuchujemy sie w gtos pracownikéw, ktérzy majg wizje, co zmieni¢ na lepsze w
takich obszarach jak produkcja i dystrybucja, wsparcie, organizacja pracy czy bhp -
organizujemy konkurs na pracowniczy pomyst roku.

e Prowadzimy dialog ze strong spoteczng, wspierajacy rzetelny przeptyw informac;ji,
zrozumienie wzajemnych racji oraz dtugofalowa wspétprace.

Benefity pozaptacowe

Oproécz konkurencyjnego rynkowo wynagrodzenia statego i zmiennego, firma oferuje
pracownikom szeroki zakres innych swiadczen:

e pakiet medyczny;

e pakiet sportowy (karnety multisport);

e pozyczki na cele mieszkaniowe;

o dofinansowanie do studiéw;

e paczki dla dzieci z okazji Dnia Dziecka;

¢ dofinansowania do , wczaséw pod grusza”;

¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zielone szkoty,
wczasy z rodzicami);

e zapomogi dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej;

e dofinansowanie do wycieczek oraz wypoczynku po pracy;

e ekwiwalent na zakup pomocy szkolnych;

e Swiadczenia pieniezne z tytutu urodzenia lub przysposobienia dziecka przez
pracownika;

e Pracowniczy Program Emerytalny;

o dodatkowe dni wolne od pracy (m.in. w Dzieh Energetyka, dla pracownikéw w ruchu
ciagtym, wychowujgcych dziecko w wieku do 6 lat).
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